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1. VORWORT

W ,Ich bin gekommen, damit sie das Leben haben und es
&' | in Fiille haben!“ (Joh 10,10)
Mit dieser Aussage macht Jesus deutlich, wie das Leben fir
jeden Einzelnen gedacht ist. Ein Leben in Geborgenheit und
im Vertrauen darauf von Gott angenommen und geliebt zu
sein. Um etwas von der ,Fllle“ wieder zu spiegeln, haben
wir uns im Pastoralen Raum Lennestadt folgenden Leitsatz
auf die Fahne geschrieben:

~Wo Menschen Sehnsucht spiiren nach Liebe, Geborgenheit, Heil sein, Gliick, Anerkennung,
Beheimatung, Zufriedenheit ... da wollen wir prasent sein.“

Fir das Miteinander in unseren Gemeinden hat dies weitreichende Konsequenzen. Wir haben den
uneingeschrankten Schutz, die Selbstbestimmung und die Unantastbarkeit der Menschenwtirde zu
respektieren und sicherzustellen. Insbesondere unsere Kinder und Jugendlichen, sowie
schutzbedurftigen Erwachsenen bedirfen des uneingeschrankten Schutzes. Im Kampf fir eine
gerechtere Welt nehmen wir somit teil am Schépfungsplan Gottes, der uns die Erde anvertraut hat,
so dass sie Leben in Flle fir alle ermdglicht.

2. EINLEITUNG

'Das Wohl der uns anvertrauten Menschen war und ist uns in unseren Kirchengemeinden immer
ein elementares Anliegen. Dieses Anliegen wird in unserem Pastoralkonzept sichtbar, aus dem die
fachliche, ethische und christliche Grundhaltung der ehrenamtlichen und hauptamtlichen
Mitarbeiter/-innen hervorgeht. Das Pastoralkonzept bildet die Grundlage fur unser
Selbstverstandnis und die Arbeit in unseren Gemeinden.

Unser Ziel ist es, in allen Bereichen am Aufbau einer ,Kultur der Achtsamkeit” mitzuwirken.

Wir tragen eine gemeinsame Verantwortung gegentber den uns anvertrauten Menschen, die wir
durch genaues Hinsehen, klares Benennen der Dinge und Erméglichen von Veranderungen zu
deren Schutz vor sexualisierter Gewalt wahrnehmen. Fur alle Mitarbeiter/-innen ist Pravention
gegen sexualisierte Gewalt Bestandteil ihres Handelns.

Deshalb war es uns bei der Entwicklung unseres tragerspezifischen Institutionellen Schutzkonzeptes
wichtig, die Auseinandersetzung zu Fragen des Schutzes von Kindern und Jugendlichen in unseren
Gruppierungen, Diensten und Einrichtungen, insbesondere vor sexualisierter Gewalt, anzuregen und die
Einflihrung von Mafinahmen zur Pravention zu unterstitzen.

Fir das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept haben wir Wert daraufgelegt, dass ein
Entwicklungsprozess auf allen Ebenen stattfand und alle Beteiligten — vor allem die Kinder und
Jugendlichen selbst — partizipativ einbezogen wurden. Unser Institutionelles Schutzkonzept soll
dazu beitragen, Haltungen und Verhalten zu reflektieren und dadurch zu handlungsleitenden
Orientierungen im Gemeindealltag flihren.

! Textbausteine als Formulierungshilfe*, siche privention-erzbistum-paderborn.de




Fir die zielfUhrende Entwicklung unseres Institutionellen Schutzkonzeptes haben wir eine, vom
Erzbistum Paderborn qualifizierte Prozessbegleitung hinzugezogen.

Uns ist es wichtig, dass mit dem vorliegenden Institutionellen Schutzkonzept die Diskussion Uber
Verbindlichkeit und Achtsamkeit aufrechterhalten wird. Das Institutionelle Schutzkonzept gibt
Orientierung und Sicherheit fir alle Beteiligten in unseren Diensten und Einrichtungen und befahigt
dazu, Verantwortung flir den Schutz der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen zu
ubernehmen.

Wir sind davon Uberzeugt, dass die Umsetzung unseres Institutionellen Schutzkonzeptes in der
Praxis nur gelingen kann, wenn unser Miteinander von einer Grundhaltung der Achtsamkeit, des
Respekts und der Wertschatzung getragen wird, die die Verantwortung gegeniber den
anvertrauten Menschen — aber auch den Beschaftigten — ernst nimmt und in unseren
Gruppierungen, Diensten und Einrichtungen sichtbar wird.

Vor diesem Hintergrund verstehen wir das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept zur Pravention
gegen sexualisierte Gewalt als ein erkennbares Qualitdtsmerkmal in unseren Gruppierungen,
Diensten und Einrichtungen im Pastoralen Raum Lennestadt.

3. RISIKOANALYSE

Wir tragen eine gemeinsame Verantwortung flr die uns anvertrauten Menschen. Deshalb war es
uns als Trager wichtig, dass wir gemeinsam mit den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern die Erarbeitung des Institutionellen Schutzkonzeptes beteiligungsorientiert
angelegt und in dieser Ausrichtung die Dienste, Einrichtungen und Gruppierungen in den Blick
genommen haben.

Dazu wurden die IST-Strukturen in den einzelnen Gemeinden erfragt, um einen Uberblick dariiber
zu bekommen, welche Gruppierungen, Dienste, Kooperationspartner zum Pastoralen Raum
Lennestadt gehoren.

Eine wichtige Saule war flr uns die Beteiligung der Verantwortlichen in den unterschiedlichen
Gruppierungen sowie die Kinder und Jugendlichen und deren Eltern. Sie mussten von den
schutzenden Strukturen, die es zu entwickeln galt, wissen, und waren aufgefordert, sich bei der
Entwicklung einzubringen.

Die Risikoanalyse war fur uns ein wesentliches Instrument, um Gefahrenpotenziale und mdgliche
Gelegenheitsstrukturen sowie Schutzstrukturen in unserer Institution/unserer Einrichtung/unseren
Diensten/unseren Gruppierungen zu erkennen. Die Entwicklung einer Kultur der Achtsamkeit
bedeutet flr uns auch, unsere Organisationsstrukturen und alltaglichen Ablaufe auf Risiken bzw.
Schwachstellen, die sexualisierte Gewalt ermdglichen oder sogar begunstigen, zu Uberprufen.

Die Ergebnisse dieser Risikoanalyse waren Grundlage fir die Entwicklung des Institutionellen
Schutzkonzeptes. Diese Ergebnisse waren Ausgangspunkt fir die Weiterentwicklung des
Praventionskonzeptes und konkreter Praventionsmalinahmen in unseren Gemeinden.




In einem ersten Austausch mit dem Pastoralteam (19.09.2019) und dem Finanzausschuss
(30.10.2019 haben folgende Personengruppen aus dem pastoralen Raum Lennestadt aktiv den
Prozess initiiert und sich mit der Risikoanalyse auseinandergesetzt:

Leiter des Pastoralen Raum Lennestadt
Pfarrer

Kirchenvorstandsmitglieder
Pfarrgemeinderatsmitglieder
Ehrenamtliche Mitarbeiter/innen
Gemeindereferentinnen

Darlber hinaus wurden die IST-Strukturen der einzelnen Kirchengemeinden erfragt, um eine
Einschatzung der vorhandenen Dienste im kirchlichen Raum zu bekommen.

Die Personengruppe (hauptamtlich Mitarbeitende und ehrenamtlich Tatige) haben in einer ersten
Fragebogenaktion (Ricklauf 28 Fragebogen) Risiken identifiziert.

1. Risiken die mit den Kindern/ Jugendliche und schutz- und hilfebediirftigen Erwachsene
verbunden sind:

O

Risiken aufgrund der Personen (Kinder, Jugendliche, behinderte, kranke und alte
Menschen, schiichterne Personen, emotional vernachlassigte Kinder, Manner, Frauen —
Fazit: alle Menschen)

Risiken im engen Kontakt mit den anvertrauten Kindern, Jugendlichen und schutz- und
hilfebediirftigen Erwachsenen (1zu1 Situationen, Ubernachtungen, Ferienfreizeiten,
Fahrten im Privat PKW, Beichtgesprache, Korperkontakte usw.).

3. Risiken auf Mitarbeiterebene

O

Fehlende Schulungen, bzw. keine klare Regelung des Personenkreises

2. Risiken aufgrund von Dienst- und Institutionsbezogenen Bedingungen, Strukturen,
Ablaufen

o O O

O O O O O

Uber

keine klar definierte Kommunikations- und Streitkultur

fehlende Beschwerdemdglichkeiten fur Schutzbefohlene

klar definierte Zustandigkeiten fehlen

Handlungsempfehlungen, Kommunikations- und Verfahrenswege bei sexuellem
Missbrauch sind nicht bekannt, fehlen von Ansprechpartnern bei Verdachtsfallen
fehlender Verhaltenskodex

Bauliche Gegebenheiten (von Gemeinde zu Gemeinde unterschiedlich)
unterschiedliches Angebot an Schulungen in den Gemeinden

Maflinahmen zur Starkung der Kinder und Jugendlichen

fehlende Praventionsmaterialien (Broschuren, Plakate u. &.)

Pfarrbriefe und die Homepage des Pastoralen Raum Lennestadt sind die

Gemeindemitglieder regelmafig tiber den Prozess informiert und zur aktiven Teilnahme
(z. B Fragebogenaktion) eingeladen worden. Das Leitmotiv ,Hinsehen und Schitzen“ wurde
kontinuierlich im Bewusstsein der Gemeindemitglieder verankert.




Eine Fragebogenaktion fur unterschiedliche Zielgruppen in den Gemeinden im Zeitraum vom
15.03.2020 bis 30.04.2020 gab Aufschluss Uber das Meinungsbild der Gemeindemitglieder im
Hinblick auf Risikobereiche in den kirchlichen Diensten. Da die Corona Pandemie wahrend dieses
Zeitraums in den Fokus rickte, hat die Beteiligung der Kinder, Jugendlichen und deren Eltern nur
begrenzt stattgefunden.

Nach der umfassenden Meinungsbefragung haben sich die Verantwortlichen im Pastoralen Raum
Lennestadt Uber die Ergebnisse der Risikoanalyse und die fehlenden Bereiche verstandigt und
diese entsprechend angepasst.

o

Das erforderliche Angebot der PravO Schulungen wurde festgeschrieben

o Organisations-, Ablauf- und Entscheidungsstrukturen (auch ,informelle Strukturen®) wurden
unter dem Aspekt der Transparenz, der Verantwortlichkeit und Rollenklarheit untersucht

o Kommunikationsstrukturen, Zustandigkeiten und Fuhrungsstruktur (u. a. Macht und

Machtmissbrauch)

Der Umgang mit Fehlern, Fehlverhalten und Grenzverletzungen (,Fehlerkultur®) in dem

alltaglichen Miteinander wurde in den Blick genommen

Ein Verhaltenskodex fir haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende wurde erstellt

Handlungsleitfaden bei Verdacht/Vermutung sexueller Gewalt wurden festgeschrieben

Beschwerdewege wurden initiiert und entsprechend veroffentlicht

Inhalte zur Starkung junger Menschen werden in den einzelnen Diensten integriert

Materialien und Broschiren zum Thema ,Kinderrechte“, Grenzachtendes Miteinander u. a.

liegen an den entsprechenden Stellen aus

o

O O O O O

Die Ergebnisse der Risikoanalyse haben aufgezeigt, welche konzeptionellen und/oder strukturellen
Verbesserungen im Sinne des Schutzes gegen sexualisierte Gewalt erforderlich waren, und die in
das Institutionelle Schutzkonzept aufgenommen und umgesetzt werden mussten.

4. PRAVENTIONSFACHKRAFT

Fur den Pastoralen Raum Lennestadt ist Frau Helga Grewe als
Praventionsfachkraft beauftragt.

Sie hat vom 04.09.2019 bis 06.09.2019 (24 UE) an der
Qualifizierungsmalinahme zur Praventionsfachkraft teilgenommen.
Frau Grewe ist telefonisch zu erreichen unter 02721 6028883 oder
per mail: helga.grewe(at)kirche-in-lennestadt.de

2Als Praventionsfachkraft Gibernimmt sie folgende Aufgaben:

e kennt die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen sowie
interne und externe Beratungsstellen und kann
Mitarbeitende und ehrenamtlich Tatige dartber informieren

e fungiert als Ansprechpartner fir Mitarbeitende sowie
ehrenamtlich Tatige bei allen Fragen zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt

2 Vgl. Handreichung zur Pravention sexualisierter Gewalt im Erzbistum Paderborn




unterstutzt den Rechtstrager bei der Erstellung und Umsetzung der institutionellen
Schutzkonzepte

bemdiht sich um die Platzierung des Themas in den Strukturen und Gremien des
Rechtstragers

berat bei Planung, Organisation und Durchfiihrung von Praventionsprojekten und
Maflinahmen fur Minderjahrige und schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene aus Sicht der
Pravention gegen sexualisierte Gewalt

tragt mit Sorge daflr, dass bei Angeboten und MalRnahmen fir Minderjahrige und schutz-
oder hilfebedurftige Erwachsene qualifizierte Personen zum Einsatz kommen

benennt aus praventionspraktischer Perspektive Fort- und Weiterbildungsbedarf

ist Kontaktperson vor Ort fir den Praventionsbeauftragten der Erzdiézese




5. PERSONLICHE EIGNUNG/ PERSONALAUSWAHL UND - ENTWICKLUNG

Ein besonderes Augenmerk, um den Schutz der uns anvertrauten Kinder, Jugendlichen und
Erwachsenen zu gewahrleisten, liegt auf der personlichen Eignung unserer Mitarbeitenden. Bereits
von Anfang an informieren wir die hauptberuflichen Bewerberinnen und Bewerber Uber das
vorliegende Schutzkonzept. Insbesondere stellen wir unseren Verhaltenskodex vor und kommen
dazu ins Gesprach.

Unsere Mitarbeitenden informieren wir iber unsere vorhandenen Beschwerdewege. Verantwortlich
dafir sind der leitende Pfarrer, die Verwaltungsleitung sowie die Vorsitzenden der
Kirchenvorstande.

Personen, die sich neu in unseren Gemeinden ehrenamtlich engagieren, stellen wir das
Schutzkonzept vor Beginn der ehrenamtlichen Téatigkeit schriftlich zur Verfigung.

Hinsehen und Schiitzen — das ist das Motto der Pravention im Erzbistum Paderborn, aber auch
in unseren Gemeinden. Um dies zu konnen, muss man wissen, wohin man sehen soll und was
bzw. wer zu schitzen ist. Daher gibt es Schulungen fur Haupt- und Ehrenamtliche, an denen alle
Mitarbeitenden teilnehmen.

Neben der ehrenamtlichen Tatigkeit auch noch daflir Zeit investieren? Das wird sich sicherlich der
eine oder die andere fragen. Doch nur wer sich auskennt und Bescheid weil3, kann helfen. Das ist
vergleichbar mit einem ,Erste- Hilfe- Kurs® fir den Fuhrerschein. Niemand wuirde abstreiten, dass
ein solcher Kurs wichtig und wertvoll und sogar notwendig ist.

Jede und Jeder der mit Kindern zu tun hat — wahrend der Téatigkeit in der Gemeinde, oder nur im
privaten Umfeld — fir den ist eine Fortbildung zum Thema ,Hinsehen und Schitzen“ genauso
wichtig und wertvoll.

Im ,Erste-Hilfe-Kurs® lernt man zu sehen, was passiert ist, die Situation und deren Gefahren zu
beurteilen und entsprechend zu handeln. Sicherlich hofft jeder, dass nie etwas passiert, dass man
das, was man gelernt hat, nie anwenden muss. Doch wenn etwas geschieht, dann ist es
unverzichtbar, zumindest Hintergrundwissen zu haben, um entsprechend handeln zu kénnen.
Genau darum geht es in den Praventionsschulungen, diese informieren und helfen zu erkennen,
zu beurteilen, zu handeln und zu schitzen.

Ehrenamtliche, die bereits eine Fortbildung im Bereich Pravention mitgemacht haben, konnen die
Bescheinigung darliber einreichen und brauchen nicht noch einmal geschult zu werden.

5.1 SCHULUNGEN IM PASTORALEN RAUM LENNESTADT

Tatigkeit Grundinfo Basisschulung | Intensiv-
(3 U-Std) (6 U-Std) schulung
(12 U-Std)
Hauptberufliche Mitarbeiter/innen X
Katecheten Erstkommunion X
- mit Ubernachtung X
Katecheten Firmung X




- mit Ubernachtung X

Leiter/in Kinder- und Jugendgruppen X
(Messdiener, Verband, Jugendchore,
Krabbelgruppen, Familiengottesdienstkreise
etc.)

Begleitungen Ferienfreizeiten, X
Ubernachtungsveranstaltungen

Mitarbeiter/in Pfarrblichereien X
Pfarrsekretare/innen X
Kuster/in X

Um den Schutz der anvertrauten Kinder und Jugendlichen in unseren Gruppierungen,
Einrichtungen und Diensten verbessern und nachhaltig sicherstellen zu kénnen, thematisieren die
FlOhrungs-/Leitungsverantwortlichen die Pravention gegen (sexualisierte) Gewalt beim
Erstgesprach mit ehrenamtlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen sowie im Vorstellungsgesprach
mit hauptberuflichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen. Darlber hinaus wird die Pravention gegen
sexualisierte Gewalt regelmallig in Mitarbeiter- oder Teambesprechungen thematisiert. Ein
Gesprach mit den ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen Gber den
Verhaltenskodex und das Beschwerdemanagement verdeutlicht, dass sexualisierte Gewalt kein
Tabuthema in unseren Gruppierungen, Diensten und Einrichtungen ist.

Angesprochen werden insbesondere:

o wertschatzende Grundhaltung

o respektvoller Umgang

o angemessenes (professionelles) Verhalten gegeniber Kindern und Jugendlichen

@ angemessenes (professionelles) Verhaltnis von Nahe und Distanz zu den anvertrauten
Personen
Basiswissen zum grenzachtenden Umgang
Fortbildungsbedarf zum Thema

5.2 ERWEITERTES FUHRUNGSZEUGNIS UND SELBSTAUSKUNFTERKLARUNG

In unseren Kirchengemeinden setzen wir keine Personen ein, die rechtskraftig wegen einer in § 2
Absatz 2 oder 3 PravO genannten Straftat verurteilt sind. (siehe Praventionsordnung des
Erzbistums Paderborn).

Gemessen nach Art, Dauer und Intensitat des Kontakts zu Kindern, und schutzbedirftigen
Erwachsenen sind folgende Personen(gruppen) verpflichtet, ein erweitertes Fuhrungszeugnis
vorzulegen:

o Mitarbeitende des Pastoralteams

e Alle Ehrenamtlichen (z. B. bei Veranstaltungen mit mindestens einer Ubernachtung oder

Begleitung eines Schwimmbadbesuches)

Verantwortlich fur die Einsichtnahme bei den ehrenamtlichen Leitungen ist die jeweils
verantwortliche Ansprechperson des Pastoralteams
Darlber hinaus fordern wir von allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, gemalt § 2 Abs. 7




(Praventionsordnung) einmalig eine Selbstauskunftserklarung abzugeben. Eine Ausnahme gilt hier
fur alle ehrenamtlich Tatigen wie in den Ausflihrungsbestimmungen Il zu § 5 PravO beschrieben.

In der Selbstauskunftserklarung versichert der/die Mitarbeiter/-in, dass er/sie nicht wegen einer
Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt rechtskraftig verurteilt ist und auch in diesem
Zusammenhang kein Ermittlungsverfahren gegen ihn/sie eingeleitet ist. Fir den Fall, dass
diesbezlglich ein Ermittlungsverfahren gegen ihn/sie eingeleitet wird, verpflichtet er/sie sich, dies
dem/der Dienstvorgesetzten umgehend mitzuteilen.

Die Selbstauskunftserklarung wird nach den geltenden arbeits- und datenschutzrechtlichen
Bestimmungen verwaltet und aufbewahrt.

5.3 VERHALTENSKODEX

Neben konkreten MalRnahmen, die im Weiteren benannt werden, sind grundsatzliche
Einstellungen und Verhaltensweisen wichtig, um die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen
bestmdglich zu schiutzen. Dazu gehoren u. a.:

o aktives Umsetzen der eigenen Werthaltung in die (padagogische, pastorale) Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen
sensibel sein fir Grenzverletzungen, Ubergriffe und (sexualisierte) Gewalt
besonnenes, aber auch entschiedenes Eingreifen bei Grenzverletzungen jeglicher Art
achten der Personlichkeitsrechte und der Intimsphare der anvertrauten Kinder und
Jugendlichen

o reflektieren des eigenen Verhaltens gegenlber den anvertrauten Kindern und
Jugendlichen
o kontinuierlicher Austausch in den unterschiedlichen Diensten/ Gruppierungen

Vor diesem Hintergrund haben wir eine Arbeitsgruppe eingesetzt, die mit der Erstellung des
Verhaltenskodex (siehe Anhang) beauftragt war.

Die Entwicklung und Verwirklichung von MalRRnahmen zur Pravention erfolgte in den
Gruppierungen, Diensten und Einrichtungen beteiligungsorientiert in Zusammenarbeit mit allen
hierflr relevanten Personen(-gruppen). Dazu gehdren auch die uns anvertrauten Kinder und
Jugendlichen sowie deren Eltern etc.

6. KOMMUNIKATIONS- UND FEHLERKULTUR

In unseren Kirchengemeinden werden kirchliche und externe Beratungs- und Beschwerdestellen
sowie Melde- und Verfahrenswege beschrieben und in geeigneter Form bekannt gemacht.
Hinweise und (Ruck-)Meldungen sind mdglich (Briefkasten, postalisch, telefonisch, digital) und
werden von einer fachlich kompetenten Person entgegengenommen. Eine Vermutung bzw.
Kenntnis von sexualisierter Gewalt stellt eine besondere Herausforderung fiir alle Beteiligten dar.
Uns als Kirchengemeinden ist es wichtig, dass jeder Vermutung und jeder Mitteilung mit
grétmaoglicher Sorgfalt, Umsicht und Diskretion nachgegangen wird.




7. MABNAHME ZUR STARKUNG VON MINDERJAHRIGEN UND SCHUTZ- ODER HILFEBEDURFTIGEN
ERWACHSENEN

"Hiitet euch davor, einen von diesen Kleinen zu
verachten!"

Was Matthdus in Kapitel 18 Vers 10 zum Ausdruck
bringt, ist ein Motiv, das zentral ist flr dieses
Evangelium: Gott ist Anwalt fiir alle, die am Rand stehen,
fur die Armen und sozial Ausgegrenzten. Fir alle, die
selbst keine Macht und auch keine Lobby zur
Durchsetzung ihrer Interessen haben.

In unseren Kirchengemeinden werden Broschiren und
weitere Arbeitsmaterialien zum Thema Pravention
gegen sexualisierte Gewalt in sogenannter leichter Sprache — ggf. mehrsprachig — fir die Kinder
und Jugendlichen ausgelegt. Blcher, Broschiren u. & kénnen in den Blichereien oder den
Schriftenstanden in den Kirchen ihren festen Platz erhalten.

(" )

Dein Koérper gehort Dir
Nimm Deine Rechte wahr, sie stehen Dir zu
Achte auf Deine Gefiihle, vertraue Deinem Gefiihl
Unterscheide zwischen guten und schlechten Geheimnissen
Du darfst ,Nein“ sagen
Hol Dir Hilfe — sprich dariiber
Du tragst niemals Schuld

. J

7.1 BESCHWERDEWEGE

Nur gemeinsam kénnen wir als Kirchengemeinden zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
beitragen.

Eine wichtige Saule ist dabei die Beteiligung der uns anvertrauten jungen Menschen. Sie missen
ihre Rechte kennen, von den schitzenden Strukturen wissen, die entwickelt werden, und sich
angemessen bei der Entwicklung von Beschwerdewegen einbringen konnen.

In einem solchen Miteinander werden die Rechte von Kindern und Jugendlichen geachtet und
gefordert, und Grenzverletzungen werden wahrgenommen und geahndet.

In unseren Gruppierungen, Diensten und Einrichtungen sind interne und externe Beratungs- und
Beschwerdestellen sowie Melde- und Verfahrenswege far Schutzbefohlene,
Personensorgeberechtigte sowie alle ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeiter/-innen
beschrieben und bekannt gemacht

Unser Beschwerdemanagement hat dabei vor allem das Ziel, Kinder und Jugendliche vor
unangemessenem Handeln zu schitzen und die Qualitdt des (padagogischen, pastoralen)
Handelns zu verbessern. Wir sehen in diesem Beschwerdeverfahren die Chance, auf Fehler, die
institutionell oder personell bedingt sind, aufmerksam zu werden und diese verandern zu kdnnen.
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In den einzelnen Gemeinden sind folgende Personen als Ansprechpartner benannt:

Kirchengemeinde Ansprechpartner/in Kontakt

Altenhundem Greta Brieden gretabrieden(at)gmx.de

Langenei (noch nicht benannt)

Saalhausen Uwe Reuter uwe.reuter75(at)web.de

Elspe Silke Schréder stephan-silke.schroeder(at)t-
online.de

Oberelspe Silke Heller-Vogt heller-vogt(at)t-online.de

Oedingen Claudia Jung jungsclaudia(at)aol.com

Meggen (noch nicht benannt)

Maumke (noch nicht benannt)

Halberbracht (noch nicht benannt)

Grevenbrick Eva Mertens evamertens(at)t-online.de

Bilstein Maria Hanses mariahanses(at)gmx.de

Kirchveischede Marion Nolden marion.Nolden(at)t-online.de

Far alle Menschen in unseren Gemeinden bietet das Erzbistum Paderborn Unterstiitzung bei
Konflikten und Beschwerden und benennt folgende Anlaufstellen:

Konfliktanlaufstelle im Dekanat Siidsauerland
Dekanatsburo Stidsauerland

Bruchstr. 53

57462 Olpe

Tel. 02761 941650

www.dekanat-ssl.de

Beschwerdestelle im Erzbistum Paderborn
Ansprechpartner: Nadine Kiipke, Claudia Allroggen
Domplatz 3

33098 Paderborn

Tel. 05251 1251125
beschwerde-lob@erzbistum-paderborn.de

8. HANDLUNGSLEITFADEN

Eine Vermutung bzw. Kenntnis von sexualisierter Gewalt stellt eine besondere Herausforderung flr
alle Beteiligten dar. Uns im Pastoralen Raum Lennestadt ist es wichtig, dass jeder Vermutung und
jeder Mitteilung mit grof3tmdglicher Sorgfalt, Umsicht und Diskretion nachgegangen wird.

Zum Schutz der (ehrenamtlichen) Mitarbeiter/-innen, die sich im Fall einer Mitteilung oder einer

Vermutung in einer emotional belastenden Situation befinden, haben wir entsprechende
Handlungsleitfaden entwickelt, in denen beschrieben ist, wer was zu welchem Zeitpunkt zu tun hat.
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Dabei ist uns bewusst, dass wir in der fir alle Beteiligten belastenden Vermutungsphase unserer
Fursorgepflicht als kirchlicher Rechtstrager sowohl im Hinblick auf die Schutzbefohlenen als auch
im Hinblick auf die (ehrenamtlichen) Mitarbeitenden nachkommen mussen.

Alle Personen, die Kenntnis von Verdachtsfallen haben, sind dazu verpflichtet, diese an die
Praventionsfachkraft oder entsprechende Stellen (di6zesane Regelung) zu melden.

Das Vorgehen bei einer Vermutung oder einer Mitteilung in einem Fall von sexualisierter Gewalt ist
geregelt und allen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen bekannt. Ebenfalls sind Kinder, Jugendliche
und deren Eltern angemessen Uber diese Handlungsleitfaden informiert worden.

Was tun, wenn...?

Was tun bei verbalen oder korperlich-sexuellen Grenzverletzungen zwischen
Teilnehmern/innen?

1.

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!

Dazwischen gehen und Grenzverletzungen unterbinden!
Grenzverletzung und Ubergriff deutlich benennen und stoppen!

. Situation klaren

Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhal-
ten!

. Vorfall im verantwortlichen Team ansprechen.

Abwagen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer Teilgruppe sinnvoll ist.
Konsequenzen fir die Urheber/innen beraten
Gegebenenfalls externe Beratung hinzuziehen

Trager bzw. Vorstand informieren und weitere Verfahrenswege beraten.

In Abstimmung mit dem Trager bzw. Vorstand betroffene Eltern/Erziehungsberechtige in-
formieren

Bei schwerwiegenden Grenzverletzungen evtl. zur Vorbereitung der Gesprache mit den
Eltern/Erziehungsberechtigten Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufnehmen.

Mit der Gruppe bzw. den Teilnehmer/innen weiterarbeiten.
Grundsatzliche Umgangsregeln Gberprifen und (weiter)entwickeln.

Praventionsarbeit verstarken.

Gruppenregeln gemeinsam erarbeiten:
Beschwerdewege transparent und verstandlich machen.
Regelungen zu Nahe und Distanz schaffen.

Was tun, wenn ich eine Vermutung habe?

Das Handeln in Situationen, in denen sexualisierte Gewalt vermutet wird, ist haufig belastend und
anstrengend und nicht selten ist man als Mitarbeiter/in oder ehrenamtlich Tatige/r in der Regel
zunéchst Uberfordert.

Gleichzeitig sind Kinder und Jugendliche aber darauf angewiesen, dass wir handeln und uns um
sie kimmern.

Grundsatzlich gilt: Ruhe bewahren und nicht Gberstirzt handeln! Das ist nicht einfach, aber sehr
wichtig! Uberstiirzte Handlungen kénnen die Situation fiir das Opfer eventuell verschlimmern.
Erkennen und akzeptieren Sie Ihre Grenzen und Mdglichkeiten. Tun Sie nichts, was Sie sich nicht
zutrauen.
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Beachten Sie unbedingt:

o Keine direkte Konfrontation mit dem/der (vermuteten) Tater/in!
o Keine eigenen Ermittlungen anstellen!

o Keine eigenen Befragungen durchfihren!
o Besonnener Umgang mit Informationen!
o Abgestimmtes Handeln!

Deshalb ist es sinnvoll und maéglich, sich Unterstiitzung und Hilfe zu holen.

Vermutungsfalle auBerhalb kirchlicher Zusammenhange:
Bitte melden Sie begriindete Vermutungsfalle auerhalb kirchlicher Zusammenhange und
Beachtung des Opferschutzes dem ortlichen Jugendamt.

Was tun bei der Vermutung, ein Kind oder Jugendlicher ist Opfer sexualisierter Gewalt
geworden?

1. Wahrnehmen und dokumentieren!
Eigene Wahrnehmung ernst nehmen! Keine Uberstlrzten Aktionen! Ruhe bewahren!
Verhalten des betroffenen jungen Menschen beobachten! Zeitnah Notizen mit Datum und
Uhrzeit anfertigen!

2. Besonnen handeln!
Eigene Grenzen und Méglichkeiten erkennen und akzeptieren!
Sich selber Hilfe holen!

3. Bei einer begriindeten Vermutung die Praventionsfachkraft hinzuziehen!
Kontaktaufnahme und Absprache zum weiteren Vorgehen zum Wohle des jungen
Menschen mit der Praventionskraft des Rechtstragers. Sie kennt die Verfahrenswege und
kann ggf. an andere interne und externe Beratungsstellen verweisen. Die
Praventionsfachkraft berat bei weiteren Handlungsschritten.

4. Unverziglich weiterleiten an die zustidndige Person der Leitungsebene!
Unverziglich die zustandige Person der Leitungsebene (Vorgesetzte / Leitung / Vorstand /
Rechtstrager) informieren! Beratung und Entscheidung Uber weiteres Vorgehen durch die
Leitung / den Trager. Bei Hinweisen auf sexuellen Missbrauch durch eine kirchliche
Mitarbeiterin bzw. einen kirchlichen Mitarbeiter (haupt- oder ehrenamtlich tatig) die
beauftragte Ansprechperson fiir Falle sexuellen Missbrauchs (Missbrauchsbeauftragte/r)
des Erzbistums informieren.

Was tun, wenn sich eine Betroffene oder ein Betroffener an mich wendet?

Allgemeine Handlungsschritte bei Mitteilung durch einen betroffenen jungen Menschen.

Fir von sexualisierter Gewalt betroffene Kinder und Jugendliche ist es zumeist sehr schwierig, sich
an andere Menschen zu wenden und sich ihnen anzuvertrauen. Betroffene erzahlen haufig nur
bruchstiickhaft oder ,umschreiben® das, was ihnen widerfahren ist.

Sollten diese jungen Menschen sich ihnen anvertrauen, ist es daher umso wichtiger, dass Sie
zuhdren, dem/der Betroffenen Glauben schenken und Grenzen, Widerstande und zwiespaltige
Geflihle des jungen Menschen respektieren!

Stellen Sie keine ,Warum-Fragen®“ (diese kénnen Schuldgefiihle auslésen!),
~suggestiviragen® oder ,Kontrollfragen® — Sie fuihren keine Ermittlung oder gar ein Verhér durch!

Werden Sie als Person ins Vertrauen gezogen, kdnnen Sie selbst in eine personlich belastende

Situation geraten.
Sorgen Sie auch fiir sich selbst! Erkennen und akzeptieren Sie lhre Grenzen und Mdglichkeiten!
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Beachten Sie unbedingt:
o Handeln Sie nicht eigenmachtig oder unabgesprochen

o Uben Sie keinen Druck aus — auch keinen Lésungsdruck
o Geben Sie keine unhaltbaren Versprechen oder Zusagen ab
o Holen Sie sich selbst Unterstiitzung und Hilfe

Die strafrechtliche Verfolgung von Sexualdelikten ist gerade fiir die Betroffenen haufig eine grole
Herausforderung. Daher ist es sinnvoll, dass die Betroffenen von professionellen Beratungsstellen
oder speziell geschulten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern dabei betreut werden. Es empfiehlt sich
daher, zunachst den Kontakt mit den geschulten Ansprechpartner/innen sowie den zustandigen
Personen der Leitungsebene oder Anlaufstellen zu suchen. Diese werden in Absprache mit
der/dem Betroffenen die moglichen weiteren rechtlichen Schritte einleiten.

Was tun, wenn ein Kind oder Jugendlicher von sexualisierter Gewalt berichtet?

1. Wahrnehmen und dokumentieren!
Zuhoren, Glauben schenken, keine logischen Erklarungen einfordern und auch Berichte
Uber kleinere Grenzverletzungen ernst nehmen!
Ruhe bewahren! Keine Ubersturzten Aktionen!
Zweifelsfrei Partei fir den betroffenen jungen Menschen ergreifen und erklaren, dass das
Gesprach vertraulich behandelt wird und nichts ohne Absprache unternommen wird: ,Ich
entscheide nichts Uber deinen Kopf!®
Aber auch erklaren: ,Ich werde mir Rat und Hilfe holen!”
Dokumentieren Sie die Mitteilung zeitnah!

2. Besonnen handeln!
Eigene Grenzen und Méglichkeiten erkennen und akzeptieren!
Sich selber Hilfe holen! Bei Bedarf interne oder externe Beratungsstellen kontaktieren.

3. Praventionskraft hinzuziehen!
Es empfiehlt sich die Kontaktaufnahme und Absprache zum weiteren Vorgehen zum Wohle
des jungen Menschen mit der Praventionsfachkraft des Rechtstragers.
Unverzigliche Weiterleitung an die zustandige Person der Leitungsebene.

4. Unverziglich weiterleiten an die zustidndige Person der Leitungsebene!
Bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt durch eine Mitarbeiterin bzw. einen Mitarbeiter
(hauptberuflich oder ehrenamtlich tatig) unverzuglich zustéandige Person der Leitungsebene
informieren. Beratung und Entscheidung Gber weiteres Vorgehen durch die Leitung.
Bei Hinweisen auf sexualisierte Gewalt durch eine kirchliche Mitarbeiterin bzw. einen
kirchlichen Mitarbeiter (hauptberuflich oder ehrenamtlich tatig) die beauftragte
Ansprechperson fir Falle sexuellen Missbrauchs des Erzbistums.

9. QUALITATSMANAGEMENT

Im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung der Praventionsarbeit in unseren Gruppierungen,
Diensten und Einrichtungen Uberprifen wir, ob es einer Weiterentwicklung oder Konkretisierung
von Teilen des Institutionellen Schutzkonzeptes bedarf. Spatestens nach funf Jahren oder nach
einem Vorfall wird das Schutzkonzept evaluiert und ggf. angepasst. Dabei sind fachliche
Entwicklungen und Veranderungen im Bereich Pravention sexualisierter Gewalt zu berlicksichtigen.
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10. ANSPRECHPARTNER PRAVENTION VON SEXUELLEM MISSBRAUCH

Leiter des Pastoralen Raumes

Pfarrer Markus Leber

Sandstr. 9

57368 Lennestadt- Altenhundem

Tel: 02723-5127
pfarrer.leber(at)kirche-in-lennestadt.de

Praventionsfachkraft im
Pastoralen Raum Lennestadt

Helga Grewe
Tel: 02721-6028883
helga.grewe(at)kirche-in-lennestadt.de

Beauftragte fiir Falle sexuellen Missbrauchs an
Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefoh-
lenen durch Kleriker, Ordensangehérige und
andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
kirchlichen Dienst

Gabriela Joepen
Rathausplatz 12

33098 Paderborn

Mail: missbrauchsbeauftrag-
te@joepenkoeneke.de

Tel.: 0160 702 41 65

Prof. Dr. Martin Rehborn

Briderweg 9

44135 Dortmund

Mail: missbrauchsbeauftragter@rehborn.com
Tel.: 0170 844 50 99

Interventionsbeauftragte

Thomas Wendland

Postfach 14 80

33044 Paderborn

Mail:
thomas.wendland@erzbistumpaderborn.de
Tel. 05251 125 1701

Mobil: 0171 863 1898

Manuela Koritensky
Postfach 14 80

33044 Paderborn

Tel. 05251 125 1729
Mobil: 0151 5256 6867

Praventionsbeauftragte im Erzbistum Pader-
born

Vanessa Meier-Henrich

Domplatz 3

33098 Paderborn

Tel: 05251 125-1213
vanessa.meier-henrich@erzbistum-

paderborn.de

Koordinierungsstelle Pravention im Erzbistum
Paderborn

Anna Meermeyer-Decking
Schulungsreferentin fir den Bereich "Praventi-
on von sexualisierter Gewalt"

Erzb. Generalvikariat - HA Personal und Ver-
waltung
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Domplatz 3
33098 Paderborn

Tel. 05251/ 125 -1427
E-Mail: Anna.Meermeyer-Decking@erzbistum-

paderborn.de

Stefan Beckmann
Schulungsreferent fir den Bereich "Praventi-
on von sexualisierter Gewalt"

Erzb. Generalvikariat - HA Personal und Ver-
waltung

Domplatz 3

33098 Paderborn

Tel. 05251/ 125 1423
E-Mail: stefan.beckmann@erzbistum-

paderborn.de

Nummer gegen Kummer 0800 1110333
Anonyme Beratung flr Opfer sexuellen Miss- 0800 2255530
brauchs http://www.beauftragter-missbrauch.de
Jugendamt Kreis Olpe Westfalische Str. 75
57462 Olpe

Tel: 02761 / 81424
www.Kreis-olpe.de

Bezirkssozialdienst Kreis Olpe® Aulenstelle Lennestadt
Margitta Klaus
Tel.: 02723 608-452

11. FAZIT

Wir alle wissen, wie es um unsere Gesellschaft und auch um unsere Kirche steht. Unrecht ge-
schah und geschieht, Macht wurde und wird missbraucht. ,Bei euch aber soll es nicht so sein®,
sagt Jesus

Mt 20,26

12. ANHANG

3 www.kreis-olpe.de
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12.2 VERHALTENSKODEX PASTORALER RAUM LENNESTADT

Famraky S3am
Legladt warhaltenskodex bm Pastoralen Rauwm Lennestadt

VERHALTENSRODEX!

Dar Pastorale Fewem Lennestadt bietet Lebensrdume, in denan Menschan ihfe
Parsdnlichkeit, ihve religidaen und sozialen Kompelenzen und Begabungen enifalien kdnnen
Digse Lebansriume sollen geschiizte One sen, an denen sie angenommaen und sichar

sind, Dig Verantwortung flr den Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, insbesondara
saxualsiorter Gewalt, liegt bed den haupt- und nebenbendlichen Mitarbeterinnan wnd
Mitarbeitarn sowia den ahrenamtlich Tatigen, dis in esnem von Achlsambed

gepragian Kma sinander wnd den ihnen anverrauien Menschen bagegnen sallén

Ziel der priventiven Arbed sl es, aine _Hultur der Achisamkait” zu etabSeren und dadurch
Kinder und Jugendliche sowie schuiz- oder hilfebed Orflige Erwachsene vor jeglicher Form
von sexualisiertan Ubargriffen zu schitzen. Hisrzu bedarf es der Anesgnung von Fachwissen
und der Schaffung von kurzen Beschwerdewagen. Vor allerm aber gt &5 eine Haltung
esnzunehmen, die gekennzeichnel st von wachsameam Hinschauen, ofenam Ansprechan
tranaparenteam und ainfihisamem Handeln im Umgang mil Kindern und Jugendlichen, mif
schulz- oder hilfebedirfigen Ervachsenen und untereinander.

Diw haupt- und nebenbaruffichen Mitarbelterinnen und Mitarbeiter sowie dia
ghranamtlich Tatigen verpflichten sich zu folgandem Verhaltenskodex:

1. Meina Arbait mit den mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen sowie schutz-
cder hilfebbedUrftigen Erwachsenen ist geprégt von Wertschatzung wnd Vertrauen,
Ich achie ihre Rechte und ihre Wirde. Ich starke sie, fir ihr Recht auf seelische
und kdrperliche Unversehrihait wirksam elnzutreten,

2, kch gehe verantwortungsbewusst und achisam mit Nahe und Distanz um, Ich
respekiiere dig Intimsphare wund die persdnlichen Grenzen dear mir Anvertrauten.

3. Mir ist mesne besondere Vertrawans- und Autoritdtsstellung gegenlber dan mir
anvertraufen Mindarjghrigen und schutz- oder hifebedirftigen Erwachsanen
bawusst. ich handele nachvellzishbar und ehrlich. Bagishungen gesfatte ich
transpanent und nuize keine Abhangigkeiten aus.

4. Ich iolenere weder diskiminierendes, gewaltiliges noch grenziberschreendes
sexualisiertes Verhalten in Wart oder Tat. Ich beziehe dagegen aktiv Stellung.
Nehme ich Grenzverletzungen wahr, bin ich werpfiichtet, die notwendigen und
angamesseansn Malnahmen zum Schuiz der Betroffanen einzulaiten.

5. lch informiare mich Gber die Verfahrenswege und die Ansprechpartner fir das
Bistum Paderbom, meines Verbandes oder meines Tragers und hole mir bei
Bedarf Beratung wund Unterstitzung

6. leh bin mir bewusst, dass jegliche Form von sexualisierier Gewall gegeniber
Schutzbefohlenen disziplinarische, arbeitsrechtliche wund gegabananialls
strafrechiliche Folgen hat.

Auf der Basis dieser Grundhaliung wenden darlber hinaus im Pasioralen Raum Lennesiad
die nachfeljenden Verhallensregein festgelegl. Diese sind in partizipativer Beteiligung flr

*in Anbehnung an die Handreichung 2um Thema Pravention im Erzbistum Paderborm _Hinseken und Schilteen™
1
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Farcorai F3am

Lenl!tadt Verhaltenzkodax b Pastoralen Raum Lennestadt

den Pastoraben Raurm Lennestadt wereinbart worden. Ausnehmeregelungen davon miissen
nachvallziehbar sein wnd von mir ransparant gemacht werden

Sprache und Wortaahl
in den Kirchengemeinden im Pastoralen Raum Lennestadt begegnen sich die Menschen
aul Augenhihe und pflegen sine werischitzends Kommunikation

Ingbesonders in der Arbeit mit den Kindern, Jugendlichen wnd schutz- und hilebedidtagen
Erwachsanan nehmae ich bewusst meine Viorildfunktion im Sprachgebrauch ein. lch beachie
den Enbwicklungsstand der jungen Manschen und versvends eine dam Aller angemessang
Ausdruckswalgs

lch nehme die jungen Menschan in ihren Gesprachan ernst und hore ihnen zu. lch
uriersiitze aing Atmoesphare der ehriichen und offenen Gesprachshaltung.

In ger Arbeit mit den jungen Menschen sind Maglichkefen anzubeslen, sich zu praventven
Themen ausrulauschen, wie 2. B, nespekivolle Kommunikation, grenzachiende Sprache,
gutatschizche Geheimnigse, Beschwardemaglichkait usw, Mit dieser Malnahma stdrke ich
sig hingichtlich #hrar Sprachfdhigheit, um ggf. auch (ber belastends Erahmungen sprechan zu
EAnrEn

Kindar, Jugendiche und schute. wnd hifebedintigen Ervachsens werden von mir mit ihrem
Vornamen und mcht mit Kose- oder Spitznamen angesprochen

Ieh werde fu keinem Zeitpunkl beleidigende, abfallige, rassistsche cder gar sexualisiarte
Sprache gebrauchan. Ich achie darauf, dass awch Kinder, Jugendliche und schutz- und
hilfebad{ftige Eraachasans rasgekivoll miteinander kammunizisren Bai wiadarholar
Missachiung dieser Regeln wearde ich dieses Verhallen unlerbinden und nobeendige
Konsequenzen aulzeigen, Bes sprachiichen Grenzverietzungen wardae ich klar Posstion
Baziahan

Addquate Gestaltung von Mihe und Distanz

Ich pflege in den Diensien des Pastoralen Raum Lennestad] anen respekivolen LUmgang mm
Miteinander und sorge fr ein addquates Verhilinis zwischen Nahe und Distanz zu den mir
arvertrauen Kindem, Jugendlichen und schulz- oder hifebedirfigen Erwachsanen. Die
Bezishungsgestaltung awischan hauptamtlich Mitarbaltenden, ehrenamilich Tatigen,
Keoperationspartnern und den jungan Menschan ist gepragt von ainem achtsamen wmd
grenzachienden Mdainander.

Ich nehme individuglle Grenzempfindungen der jungen Menschen ermst und schibe diess
sowahl in kirperbcher, als auch seefischer Hinsicht. Diese werden von mir nicht abfallig
Eommentiert,

Nahe antsbehl m Rahmen pddagogisches, seatsarglicher und phegerscher Arbes (z. B
Ankleksen der iturgischen Gewander, Erste-Hile Malnahmen u, 4.} mit den Kindern,
Jugendhichen und schidz- oder hifebedirftigen Erwachsenen. Main Handein muss dam
jewedigen Auftrag entsprechan wund ist den jungan Menschen nachvollziahbar mitzetellen.

Gagen den Willan der Kinder, Jugendbchen und schutz- eder hillebedirfligen Erwachsensn
isd {korperliche) Nahe zu unterdassen. Im Umgang mileinander gilt flr alle Beteiligien die
Aussage MNein” heilt Nen®. Jedeir darf sich Berlhrungen und sinam zu vial an Ndha
erlziahen, In esnem professonallon Handeln ist Distanz ein guter Ratgebar.
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Pasboraiys Baarm
Legadt Verhaltenskodex im Pastoralen Baum Lennestadt

leih arbesfe mit den jungen Menschen in den dafir vorgasehensen Raumen. Diesa sind for
andere jederzed zuganglich wund dirfan nicht versehlossen sein 120l Situationen Daischen
Kindern und Ersachsenen sind zu vermesdan

Herausgehobens Konlakie zu einzelnen jungen Manschen sind von mir transpangnt zu
machen und dinen zu keines Bevorzugung oder Sonderstellung fihran, Auch die
Banachbefigung und Ausgrenzung ainzelnar junger Manschen ist mir untersagt.

Ich achie die Persdnlichkaitsrechte der Kinder, Jugendlichen wnd schutz- ader
hilfebedurftigen Envachasnen wund stdrke ale @ ihiem Salbshwerigellhl

Angemessenheitl von Kérperkontakten

Karpedcortakie swischen den Erwachsenan in den kirchEchan Diensten und den inmen
arvertrauten Kindarn, Jugendlichen und schutz- ader hifebaddrftigen Ersvachsensn sand
sensibel zu batrachien,

Bed korperlichen BerGhrungen halle ich mich zurGck und achte darauf, dass diese nur zum
Zweck von 2. B. Trosl spenden, Erste-Hite Malnahmen u. & stattfindan,

In digsen Filen biale ich den jungen Menschen meine Hilfe an und spreche men Handaln
mit ilren ab,

Sofern ich mich selbst in der Siuation urwohl fihe, werde ich die Beralung Unbersiltzung
andarar BetreuarHaler ainfordam

Ergreifen dia jungen Menschen von sich aus die [nitiative und suchan karparlicha Nahe zu
mif (z. B. signalisieran den Wunsch nach einer Umarmung), kann ich dies in ginem
angemassanan Rahmen zulassen. Wichlig =t e, diese Form der kinperbehen Mihe 2
reflektieren und ggf. awch von meiner Sede freundlich, aber bastimml Grenzen aufzuzeigen,
Kinder, Jugandliche und hilfebedirfige Ervachsens dirfen zu keinem Zeitpunkl auf dem
Schofl des Erwachsanean sitzen

Beachtung der Intimsphare

Dig Intimsphdre der Kinder, Jugandlichen wnd hifebediftigen Ervachsensn isl jederzail zu
wahran, Besondera Angebote, wie Ubermachiungen, Ausfiige, z.B. zum Schwimmen gehaen
erfordern besondere Verhalensregeln und wearden im Anschluss der Aktion im Team
reflakiiart

Ich achie darauf, dass Erwachsene und Kinder'Jugendbche getrenn nach Geschlechiam
schiafen, sich ankisiden und duschen

Ba: Ubernachiungen wende ich dis Zimmar der jungen Menschen als Privetsphana
reéspektienen. Entsprachend der Gruppierung sind sowohl weibliche, als auch ménnliche
Bagleitpersonen vorzuhalten. lch batrete die Raume nicht, ohne vorher Anzukioglen.
D Schiafstatien der jungen Menschen sind fir mich fabu,

Sofern die Rahmenbedingungen keing getrennten Schlaimdglichkeiten bieten. ist dies im
Vorfeld mil den Efzishungsbarachliglen der Kinder, Jugendlichen und schutz- und
hilfebadlirftigen Eramachsensn zu kommuniziaren und deren Eimverstandnis eirzuhalen,
Ich achie daraul, dess die Knder, Jugendichen und schutz- und hiebedorfigen
Erwvachsanan nchl gegen ihren Willsn fologialien oder gefilmi warden, Ablichtungen in
unbeklaideter oder baschamendar Waise sind nicht erdaubt.

Baesitze ich Kenntnis daniber, dass dee intimsphdre der jungen Menschean verlstzl wird (2. B,
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LE'FI!!T.EIdl Verhahtenskodex im Pastoralen Raum Lennestade

ufiangemessenes vopemstisches Verhalien, Uber die Tosstterwand schauen o 8. ) grede ich
zum Schutz der betroffenan Parson ain.

Dar Transport won Kindern, Jugendhchen und schutz- und hifebedirfligen Ersachsenan im
privaten Fahrzewg von hauptamilich Mitarbeitendan, ehrenamtlich Tatigen oder sonstigan
Begleitpersanan st krtisch zu sehen. Sofern 35 nichi zu wermeaiden ist, sind klare
Zeitvorgaben, Anfahrsiationan anzugeban.

Zuliissigkeit von Geschenken
Im Pastoraken Raum Lennestadt wird ein zurBckhaltendsr Umgang mit Geschenken gaphegt.

Es gibt aber hin und wieder Momente, in denen Geschanke seilens der kirchichen Densle
als Cankeschin” oder Anarkennung fur eine Gruppa, ein Team (2. B. Messdaner)
Oberreicht worden

Digse sind in ednam finanziell angemessenan Rahmen zu halten, Geschenke sind zu kainem
Zaitpunkt von mir an privale Gegenlaistungen oder Bevarzugungen geknipdt.

Ads hauplamilich Mitarbedtender oder ehrenamitlich Tatigedr dad bch keine Gaschenke an
winzielne Kinder geban,

Geschanke von den mir anverrauten Kindern oder ikren Erzishungsberechtiglen an mich
personlich habe ich ransparent zu kemmunizieren. Sie kénnten an Erwartungen gekndgpf
wargen, de digsemn Verhaltenskodex widersprachen Es ist mir erlaubl diese Geschenke

abrulshnen oder sie dem Gemainwohl® zukommen zu lassan

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netowerken

im Pastoralen Faum Lennestadt werden die gesetzlichen Bestimmungen und Empfehlungen
bal der Herstellung und bei der Nulzung van Filmen wd Folos [ Recht am Bild®,
Altersbeschrankungen) engehatten. Maedion und Kondakie in sozialen Netmwerken sind
altersentsprechend und padagegisch sinnvall sinzusatzen,

Madian mit gewasitatigen, diskrimineranden undlioder pormografischen Inhalten sind
verboten. Erhalte ich Kenntnes darOber, dass die anvertrauten jungen Menschen oder haupt-
und ehrenarmilich Tilige im Besitz solcher Medien, Daten cder Geganstanden sind, wernde
ich dies unverzlghich dem kirgchiichen Rechtsirager medden.

Beéi jeder Form won Diskrimanierung, gewalitatigem odes sexislischem WVerhalien bezighe ich
klar Stallung.

Der Kontaki von hauptamiich Mitarbeftenden und ehranamtlich Tatigen zu den jungen
Menschen Ober private Handys in sozialen Netzwerken ist kritisch zu sshen. lch verpllichbe
mich, digsse Form der Kontaktaufnahme dem kirchlichen Rechistriger iransparent zu
machan,

Sofermn ich Folos oder Filmaufrabmen von den Kindern, Jugendichan und schutz- oder
hilfeteddetiigen Erwachsanen im Rahmen meinar Tatighed cder gameinsamar AKlvitaben
rsgche, is die Zustimmung der pngen Menschen und das Eimerstindnis der
Erzighungsberechtigtan enzuhaolan.

Ohne die Zustimmung der jungen Menschen sind keine Aufnahmen eraubt. Die Aufnahma
darl die batreffends Persan zu keinem Zedpunkt in beschamender oder herabwindigender
Weise peigen und respekilos kommentien werden
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in der Arbeit mit dan jungen Menschen achbe ich auf einen verantwartungsbewussien
Umgang mit Handys. Es is! sinnvall, kiare Regeln i den Handygebrauch mit den jungen
Meanschen festzulegen

Diarlibeer hinaus kann der kirchbche Rechistrager Fachleute einbindan, um den jungen
Menschan Nutzen und Gefahren digitaler Medien aulzuzeigen (z. B. Saxting).

Erzieherische MaBnahmen
im Pastoraben Raum Lennestadt wird ine Fehleduliur gelebl, die s ermiglichl
unangemassenss Varhalen zu reflektieren und nachhaltig 2u verindern

Erzphansche Malinahmen missan so von mir angeleglt sain, dass ich dabei die
parsénfichen Grenzen der [ungen Menschen nechl Oberachreiie. Jede erzisherische
Madnahme muss in direkbem Bazug zum Geschehen slahan, angemeassan wid fir den
Batraffenan nachvelzishbar gein

Im besten Fall sind Kensequenzen bei Fehlverbaten im Yorfeld mit den jungen Manschan
gemainsam zu ersteflan. Diese sclten fair angelegl sain wnd sind bei gleichem Fehiverhalien
filr alle glaich zu halten.

Unangermessenes Verhallen werde ich in eanzelnen Gesprichen mil den Beteilighen
besprachen, Es sl wichii, deuwllich zu machen was das Fehlverhalien ausmachi, welche
Rgichemite o5 hat und walche Wiedargutmachung maglich ist.

lch darf e Klarung diesar Konflikie eine zweite Betreuungsperson hinguziahen und dis
Erziehungsberechtigien ggl. Gber den Vodall infarmieren.

Eg st mef unlersagl Kander bloBzustellan, sk ibfer Frgdhait Tu berauben, u ficenen,
ausrugrenzen, ihnen (kirperliche. sesksche. sexualle) Geawall anzutun. ihnen Angst zu
machen, sie Iy badroben, oder Zwang auszulban

In schaarwiagandan Falen snd die Geachehnmas 2o prodakolbessn, derm Kirchlichan
Rechistrager mitzuleilen und gof. durch Hinzuzishung extemen Fachlisute due waitedan
Zchritle zu kldnen

Ubertratung des Verhaltenskodex

Unangemessanas, Gbergrifliges Verhalten undioder (sexualisiens) Gewalt durch
hauptamtlich Mitarbeitende, ahrenamilich Tabge oder sonslige Belreuungspersonsn wird
mocht geduldet und ist unverzidghch dem kirchlichen Rechistriger, bow. der
Praventionsfachkraf ou meidan,

lch bim mir bewusst dardber, dass eigenes Fehlverhalten grevierende Sanktionen nach sich
zieght, dia meine Talighet betreffen (2. B. Mitarbedargespriche, Abmahnung, Ausschiuss aus
den kinghlichen Dhénsd, Hausverbol, Einschallen déd Strafverfolgungsbebinde, enschallen
des Beauliragten fir Falle des sexuelien Missbrauchs im Erzbistum Paderborn)

[
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Varpflichtungaerklirung
g &8 Abe. 3 def Ordnung our Prdveniion gegen sexslsisde Geealt an Mindenahrgen und sehuly- pder
hillebsedinftigen Ersncraend im Erzbabem Paderbom

Personalien und Titigkeiten derides Erkldrenden

Name, Vornama

Anschnit

Eﬂ'l'lﬂ'rll.ﬁi. Ciensl im Pastcralen Raum Lenna st

Dvanstharaichrurg bew. ehnenamiiche TRIgME, FKaapeationspariner

Erklirumg:
lch habe gen Verhabenskodes des Pasioraien Raum Lennieite® srhalien. Die dann formularien Yemalanise-

gain habe ich sufmerksam zur Hennink géecenmsen loh verpllichte mich, den Verkalerskodes ewasenhall o
bafolgen.

Ort, Datum Unterschrift



12.4 LINKS

Fir die Ausformulierung des Institutionellen Schutzkonzeptes fir den Pastoralen Raum Lennestadt
haben wir uns an den Vorgaben und Praxishilfen des Erzbistums Paderborn orientiert.

https://www.erzbistum-paderborn.de/beratung-hilfe/praeventionsarbeit/

https://wir-erzbistum-paderborn.de/themen/praevention-von-sexuellem-missbrauch/

https://wir-erzbistum-paderborn.de/themen/praevention-von-sexuellem-missbrauch/institutionelle-
schutzkonzepte/

https://wir-erzbistum-paderborn.de/themen/praevention-von-sexuellem-missbrauch/materialien-
information/

https://www.dbk.de/
Uberarbeitete Regelwerke zum Umgang mit sexuellem Missbrauch und zur Pravention im Bereich
der Deutschen Bischofskonferenz 2020
o ,Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder
hilfebedurftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen
Dienst"

o ,Rahmenordnung — Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz*




